Mo se pueden editar las respuestas

Denuncia de acoso

Denuncia a acosadores de la ENP 6 o brinda informacion sobre denuncias ya existentes. De la web de Acoso
ENPG.

Formulario creado con la intencion de aumentar los registros de la web Acoso ENP6 y la difusion de las
denuncias de acoso en nuestra preparatoria.

*Qbligatorio

¢A quién denuncias? *

Profesor José Salvador

¢ Eres tu victima del acoso? *

@ s
C} No, pero conozco a la o las victimas

O No, solo escuché hablar de lo sucedido



¢Hay mas victimas?

O No tengo conocimiento de ello
(® Si, pero no estan dispuestas a denunciar
O Si, estan dispuestas a denunciar, pero todavia no lo han hecho

O Si, ya existen otras denuncias contra mi agresor

En caso de existir otras denuncias contra tu agresor, explica toda la informacion que tengas sobre
ellas (en caso de estar publicadas en linea, se agradece si compartes un link directo)

Las denuncias explican que el profesor en reiteradas ocasiones ha tenido acciones poco profesionales en la
forma en que da sus clases, asi como acciones que pueden ser interpretadas de otra forma, como miradas
lascivas, ejercicios donde se exponga a las nifias etcétera, aunque con varones también se han presentado
casos de comentarios incomodos que nos hacen sentir acosados




¢Has hecho alguna denuncia? (Puedes responder mas de una opcion)

No, nunca habia hablado de lo sucedido ptblicamente

Oral (lo he comentado publicamente a miembros de la comunidad)

Por redes sociales

De forma oficial por el protocolo presentado por la UNAM

En caso de haber denunciado, ;recibio atencion tu denuncia?

(O No, ninguna
@ De parte de alumnos, pero no de autoridades

O Si, las autoridades de la UNAM prestaron atencién a mi denuncia



En caso de haber recibido atencion por parte de las autoridades...

Desestimaron mi denuncia por falta de pruebas

Hubo un acuerdo de "compensacion del dafio’, sin que hubiera ninguna sancién publica
Hubo una sancion a puerta cerrada, que no implicé expulsion

Hubo una sancién publica, que no implicé expulsién

Fue expulsado sin que se explicaran publicamente los motivos

OO O0O0O0®

Fue expulsado haciendo publicos los motivos de su expulsion

. Queée te habria gustado que hubiera sido diferente en lo relativo a la atencion de tu denuncia?

Creo que existen ya muchas denuncias en contra de este profesor y ninguna ha llegado a mas por “falta de

pruebas” pero el testimonio es una prueba, mas si existen tantos



:Que sucedio exactamente? Puede ser muy dificil ponerlo por escrito, pero cuantos mas datos se
brinden mayor sera la posibilidad de tomar acciones al respecto. Si lo recuerdas, di el dia, la hora, el
lugar...

En reiteradas ocasiones el profesor se me queda viendo de una forma insistente, morbosa. En una ocasién
durante su clase en el gimnasio nos dijo que nos iba a revisar el uniforme, ya que pedia que fuera totalmente
negro sin estampados, pero a la hora de revisara cada alumno, solo a algunas chicas nos pidié que nos
diéramos la vuelta segun para revisar el estampado de atras, cosa que nunca revisaba y que solo lo hizo con
algunas alumnas.

En caso de no ser tu la victima, ;como te llego esta informacion? ; Podrias proporcionar alguna forma
de contacto con la victima?

En caso de haber otras victimas ademas de ti, ; sabes que les sucedio a ellas? ; Podrias proporcionar
alguna forma de contactarlas?




Datos personales

Ninguna pregunta de esta seccidn es obligatoria. Tampoco se compartiran tus datos si no das permiso para
ello en la primera pregunta

:Das permiso para la difusion de tus datos personales en la web de Acoso ENP6?

"

Si



Sobre la publicacion de tu denuncia

Detalles sobre si se publicara (y en caso afirmativo como se hara dicha publicacién) tu denuncia en la web de
Acoso ENP6

¢Das tu consentimiento para que la informacion brindada en la primera seccion (independientea  *
los datos personales) sea publicada en la web de Acoso ENP6?

@ si
OND

¢ Tienes algo que comentar con respecto a como publicar dicha informacion? (Algun dato que omitir,
o alguno adicional, o simplemente la manera de publicarlo)



